	· 
	Az emberi (humán) erőforrás-gazdálkodás szabályozása
BEMSZ – ETK belső ellenőrzési oktatási program a közszféra vezetői és belső ellenőrei részére

I. Szabályozottság modul 
I/c. tananyag


	

	1
	A vezetés humán erőforrás-gazdálkodással kapcsolatos feladatai
A költségvetési szerv vezetésének a jogszabályi előírásoknál ismertetett – kötelezően alkalmazandó - követelményeken kívül indokolt figyelembe venni a Pénzügyminiszter államháztartási belső kontroll standardokról közzétett 1/2009. (IX. 11.) PM irányelvét. Az irányelv 1.5. Humán erőforrás fejezete ugyanis jelentőségénél fogva részletesen felsorolja azokat a standardokat, amelyekre a humán erőforrás gazdálkodásának szabályozásakor célszerű figyelemmel lenni. A tananyag további részében az egyes irányelvekhez kapcsolódó gyakorlati teendők részletesen bemutatásra kerülnek.

· 
 A szabályozás egymásra épülő fontosabb részei

· 
 A munkaerő igény meghatározása

· 
 A munkaerő felvételre ható külső és belső tényezők

· 
 A munkaerő felvétel szabályozása

· 
 A toborzás (hirdetés)

· 
 A kiválasztás

· 
 A köztisztviselői, közalkalmazotti jogviszony létesítése

· 
 Képzés és továbbképzés

· 
 Teljesítményértékelés

· 
 Anyagi és erkölcsi ösztönzés

	



	

	2
	A belső ellenőrzésnek a humán erőforrás kezelés szabályozásával kapcsolatos feladatai
· 
 A törvényesség betartásának ellenőrzése, kockázatainak meghatározása

· 
 A toborzás és kiválasztás vizsgálata 

· 
 A köztisztviselői, közalkalmazotti jogviszony létesítésének ellenőrzése

· 
 A képzési, továbbképzési feladatok ellátásának vizsgálata

· 
 A teljesítményértékelés ellenőrzése

· 
 Anyagi és erkölcsi ösztönzés vizsgálata

· 
 Forrásmunkák

· 
 Az ellenőrző tesztkérdésekkel kapcsolatos szabályok

· 
 Ellenőrző teszt

	


